
 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบคุลากรประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านเหล็ก      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
1..ผู้อำนวยการสถานศึกษา  1 คน      2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน    3. ข้าราชการครู  18   คน    
4.พนักงานราชการ -  คน 5.ลูกจ้างประจำ 1 คน    6.ลูกจ้างชั่วคราว  - คน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.โครงการพัฒนา
บุคลากร  

(ศึกษาดูงาน) 

 

 

ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเอง ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมาณ      
20,000 บาท 

 

 

เม.ย.68- 
มิ.ย. 68 

21  คน สถานที่ศึกษาดูงาน
มีระยะทางไกลจาก
สถานศึกษา  

บุคลากรที่เข้ารับ
การพัฒนาควรเน้น
ให้ตรงกับภาระงาน 
เป้าประสงค์ 
จุดเน้นของ
โรงเรียน   

2. การฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการ

ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองโดยการฝึกอบรม
ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมาณ      
4,000 บาท 

 

เม.ย.68- 
มี.ค. 69 

21  คน หลักสูตรที่อบรมไม่
ตรงกับความสนใจ
ของผู้เข้าร่วมอบรม 

ควรให้บุคลากรที่
เข้ารับการอบรม



ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 เข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรที่สนใจ  

 

3.ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC 

ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองผ่านกระบวนการ 
PLC ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมาณ      
1,000 บาท 

 

 

เม.ย.68- 
มี.ค. 69 

21  คน - - 

 


